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LAvER RiNpERTAGESSTRTTEN

PESSAU-ROSS!

OFFENTLICHE STELLENAUSSCHREIBUNG

Als Dessau-RoB3lau‘s groBRter Arbeitgeber im Bereich der Kinderbetreuung suchen
wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine:

Padagogische Fachberatung (m/w/d)

lhr Aufgabengebiet: »  Wahrnehmung der Aufgaben einer insoweit erfahrenen Fachkraft (Insofa) des Tragers:
e Fachliche Beratung und Begleitung der Kinderschutzfachkrafte zur Sicherung des Kindeswohls
und zum Schutz vor Gewalt
e Beratung hinsichtlich der Beobachtung und Einschatzung einer méglichen Kindeswohlgefahrdung
o Uberarbeitung des Handlungsleitfadens ,Kindeswohlgefiahrdung” (§ 8a SGB VIII) des Trégers

» Qualifizierung:
e Qualifizierung und Unterstitzung der padagogischen Fachkrafte -, einzeln, im Team oder
in einrichtungsiibergreifenden Arbeitsgruppen und Fachtagungen
e Leitungscoaching
¢ Inhaltlicher Aufbau und Organisation der Fortbildung fiir Padagogische Fachkrafte
e Qualifizierung und Weiterentwicklung der padagogischen Praxis durch Beratung
von padagogischen Fachkraften und Teams

»  Beratung und Unterstiitzung bei der Forderung von Kindern mit Besonderheiten in der
Entwicklung bzw. in den Entwicklungsbedingungen
e Beratung zum Erstellen und Fortschreiben von Forderkonzepten (ICF-CY basiert) und
Entwicklungsberichten
e Zusammenarbeit mit der Sozialagentur

» Konzeptionsarbeit:
¢ Entwicklung und Begleitung von unternehmensibergreifenden padagogischen Fachkonzeptionen
e Beratung zur Fortschreibung und Umsetzung der Einrichtungskonzeptionen
e Entwicklung und Implementierung eines Konzeptes zur alltagsintegrierten Sprachbildung
und —forderung in den Einrichtungen

»  Organisationsentwicklung:
e Beratung und Begleitung zur Personal-, Team- und Organisationsentwicklung
e Fachliche Begleitung von Modellprojekten

»  Koordinations- und Netzwerkarbeit:
e Tragervertretung in der Zusammenarbeit mit Eltern (Elternkuratorien, Stadtelternvertretung,
Konfliktgesprache)
e Aufbau von Kooperationen mit anderen Institutionen

»  Konfliktberatung und Mediation, Elternarbeit

»  Mitwirkung bei der Leiter:innenberatung, u.a. Information und Beratung zu gesetzlichen Vorgaben,
Forderrichtlinien, wissenschaftliche Veroffentlichungen und Erkenntnissen in Absprache mit
der Betriebsleitung

»  Offentlichkeitsarbeit:
e Durchfiihrung von offenen Sprechstunden und 6ffentlichkeitswirksamen Informationsveran-
staltungen
* Pressearbeit

»  Unterstiitzung bei Sanierungsvorhaben: Beratung zu Raumkonzeptionen und Ausstattung

»  Administration und Verwaltungsaufgaben
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Fachliche und personliche » ein abgeschlossenes Studium (Hochschulabschluss)
Anforderungen: der Fachrichtungen Staatlich anerkannte/r Kindheitspadagoge/in,
Sozialpddagoge/in oder Sozialarbeiter/in, Staatlich anerkannte/r Heilpadagoge/in

» fundierte und langjahrige einschldgige Berufserfahrung,
Berufserfahrung in der Leitung einer Kindertageseinrichtung von Vorteil

» fundiertes padagogisches Fachwissen und die Fahigkeit zur Umsetzung
des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages aus dem Bildungsprogramm ,,Bildung-
elementar” des LSA einschlieflich der gesetzlichen Anforderungen

» Fachkenntnisse der Elementarpadagogik, kindzentrierte Haltung sowie
erweiterte Kenntnisse inder Elternarbeit, integrativen Betreuung, Inklusionspddagogik, ICF-CY

»  Fahigkeit zur Starkung der Ich-, Sozial- und Sachkompetenz der padagogischen Mitarbeiter*innen
»  Know-how in der Qualitadtssicherung
»  Uberzeugungskraft durch kommunikative Stirke

» eine hohe Bereitschaft zur eigenverantwortlichen Gestaltung der Prozesse und Organisationsabldufe
im Rahmen der Vorgaben des Tragers sowie selbstdndige und prazise Arbeitsweise, Belastbarkeit,
sowie sicherer Umgang mit MS Office

»  Talent zum Strukturieren und Fokussieren von Arbeitsprozessen und -ergebnissen,
Verhandlungsgeschick und eine ausgepragte soziale Kompetenz

» Selbstmanagement, Arbeitsorganisation, Zeitmanagement und die Reflexion der eigenen Rolle

»  Fiihrerschein der Klasse B zwingend erforderlich

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ..
Wir bieten lhnen: » ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis mit einer durchschnittlichen Arbeitszeit v. 39 h / Woche
mit einer Eingruppierung S 12 nach dem TVOD-SuE

» betriebliche Altersvorsorge

» vermogenswirksame Leistungen

» Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung

» betriebliches Gesundheitsmanagement sowie

»  gute Moglichkeit der Fort- und Weiterbildung zu fachspezifischen Themengebieten
Wir freue uns darauf Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung.

Sie kennenzulernen:

Diese richten Sie bitte an:

Eigenbetrieb »DeKiTa« | Personalmanagement | Gliwicer Strale 1 | 06842 Dessau-RoRlau
oder per E-Mail an: personalmanagement-dekita@dessau-rosslau.de

Hinweis: Fir Schwerbehinderte, die die gestellten fachlichen und persdnlichen Anforderungen erfillen,
ist dieser Arbeitsplatz geeignet. Sie werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt
bericksichtigt.
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