
  

Öffentliche Stellenausschreibung 
 

Der Eigenbetrieb DeKiTa sucht für einen Jugendclub in 
Dessau-Roßlau zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n) 

 
Sozialarbeiter/-in bzw. Sozialpädagogen/-in 

des Jugendklubs „Platte 15“ in Roßlau  
 

 
 
Zu Ihrem Aufgabengebiet gehören: 
 

 Sie arbeiten in einer kommunalen Einrichtung und betreuen Kinder/Jugendliche im Alter  von 7 
bis 27 Jahren 

 Sie stärken die sozialen Kompetenzen der Jugendlichen, wie z. B. Kommunikationsfähigkeit, 
Kritikfähigkeit, Toleranz, Kooperationsfähigkeit, Engagement und selbstorganisiertes Lernen 

 Betreuung, Beratung und Beaufsichtigung der Kinder und Jugendlichen im offenen Bereich  
 Motivation und Anleitung zur spielerischen und sportlichen Tätigkeit  
 Erkennen von Problemen und Konflikten des zu betreuenden Klientels  
 Führen allgemeiner und individueller Beratungsgespräche zu verschiedenen Themen  
 Betreuung und Beratung insbesondere verhaltensauffälliger und milieugeschädigter Kinder und 

Jugendlicher in Not- und Konfliktsituationen sowie bei Alltagsproblemen  
 Unterstützung bei Behördenwegen und der Suche nach Ausbildungs- und Arbeitsplätzen 
 Regelmäßige Elternarbeit, Kooperationen mit Schulen, Kindereinrichtungen und anderen 

Jugendeinrichtungen 
 Eigenverantwortliche Durchführung von Veranstaltungen und Evaluation mit Teilnehmern 
 Erarbeitung pädagogisch langfristiger Ziele, die mit Einzelprojekten erreicht werden sollen  
 Absicherung der Öffnungszeiten entsprechend des Dienstplanes  

 
Voraussetzungen zur Stellenbesetzung sind:  

 Abgeschlossenes Studium als Diplom-Sozialarbeiter/in (FH) bzw. Diplom-Sozialpädagogin / 
Diplom-Sozialpädagoge (FH), bzw. Sozialpädagogin / Sozialpädagoge / Sozialarbeiter/in (B.A.) 
oder vergleichbare Ausbildung  

 vielseitige methodische und didaktische Kenntnisse in der Jugendsozialarbeit wünschenswert  
 gesetzliches Anwendungswissen in den Bereichen des SGB VIII, SGB II, SGB III, StGB, JuSchG sowie 

KKG  
 Zusatzkenntnisse im Bereich des Kinderschutzes sowie der Genderarbeit  
 hohes Maß an Konfliktfähigkeit einhergehend mit Konfliktlösungsstrategien  
 umfassende Wahrnehmungs- und Analysenkenntnisse von auffälligem Verhalten  
 vielseitige Kenntnisse von Methoden der Beratung  
 überzeugendes Ausdrucksvermögen in mündlicher sowie schriftlicher Form  
 Teamfähigkeit mit empathischer Führungsqualität  

  
 

Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengründen nur zurück geschickt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag in angemessener Größe beiliegt. Nach 
telefonischer Vereinbarung können die Unterlagen auch persönlich abgeholt werden. Bewerbungskosten werden durch die Stadt Dessau-Roßlau nicht erstattet. 



 

 
 
 

 klare strukturelle Zielformulierungen  
 Verantwortungs- und Entscheidungskompetenz  
 hohes Maß an Empathie, Toleranzfähigkeit, Durchsetzungsvermögen, Kontakt- und 

Kommunikationsfähigkeit  
 Flexibilität, Engagement und Zuverlässigkeit  
 Fähigkeit zur fachlichen Kooperation mit anderen Institutionen und Behörden  
 EDV-Kenntnisse  
 PKW-Führerschein erforderlich 
 Flexibilität bei der Arbeitszeitgestaltung (i. d. R. Mo. – Fr. zwischen 14:00 – 20:00 Uhr) – in der 

Ferienzeit nach Bedarf  

 
Wir bieten: 
 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis als pädagogische Fachkraft mit dem Zusatz der zweijährigen 
Befristung „Führung auf Probe“ der Einrichtungsleitung gemäß § 31 Abs. 1 TVöD 

 einer durchschnittlich wöchentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden  
 Eingruppierung nach dem TVöD-SuE (aktuell S 11b)  
 betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung, betriebliches 

Gesundheitsmanagement sowie gute Möglichkeit der Fort- und Weiterbildung zu fachspezifischen 
Themengebieten 

Für Schwerbehinderte, die die gestellten fachlichen und persönlichen Anforderungen erfüllen, ist dieser 
Arbeitsplatz geeignet. Sie werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Ihre aussagekräftige komplette Bewerbung richten Sie bitte an: 

Eigenbetrieb DeKiTa 
Personalmanagement 
Antoinettenstraße 37 
06844 Dessau-Roßlau 

 
oder per E-Mail an:    

personalmanagement-dekita@dessau-rosslau.de 

Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengründen nur zurück geschickt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag in angemessener Größe beiliegt. Nach 
telefonischer Vereinbarung können die Unterlagen auch persönlich abgeholt werden. Bewerbungskosten werden durch die Stadt Dessau-Roßlau nicht erstattet. 


