
  

Intern erweitert öffentliche 
Stellenausschreibung 

 

Als Dessau-Roßlaus größter Arbeitgeber im Bereich der 

Kinderbetreuung suchen wir schnellstmöglich zur Verstärkung unseres 

Teams mehrere: 

 

Heilpädagogen (m/w/d) 

Heilerziehungspfleger (m/w/d) 

Logopäden (m/w/d) 

Ergotherapeuten (m/w/d) 

Physiotherapeuten (m/w/d) 
 

  

 
 
Zu Ihrem Aufgabengebiet gehören: 
 

 Impulssetzung der pädagogischen Fachkräfte zu Entwicklungsbesonderheiten und das frühzeitige 
Erkennen von Entwicklungshemmnissen/-verzögerungen bei Kindern 

 Kontinuierliche Beobachtung kindlicher Bildungsprozesse nach anerkannten Verfahren als Grundlage 
für entwicklungsspezifische und –fördernde Angebote 

 Organisation und Unterstützung von therapeutischen Maßnahmen 

 Planung und Durchführung von Fördermaßnahmen (bei Kindern mit Anerkennung) 

 Erstellung von Förderplänen und –berichten 

 Fachliche Beratung und Unterstützung der Eltern (bei Anerkennung eines zusätzlichen 
Förderbedarfes) 

 Regelmäßige Entwicklungsgespräche bei anerkannten Kindern mit Förderstatus 

 Gemeinsame Eltern-Kind-Aktivitäten sowie enge Zusammenarbeit mit der Kitaleitung als Tandem 

 Mitwirkung beim Aufbau eines entsprechenden Netzwerkes  

 Organisation von „Helfer-Treffen“ zum Abgleich inhaltlich-thematischer Themen 

 
Fachliche und persönliche Anforderungen: 
 

 Abgeschlossene Ausbildung als Heilpädagoge (m/w/d), Heilerziehungspfleger (m/w/d),          
Logopäden (m/w/d), Ergotherapeuten (m/w/d), Physiotherapeuten (m/w/d) o. ä. Abschlüsse 

 Umfassende Kenntnisse über das in Sachsen-Anhalt gültige Bildungsprogramm sowie der 
Gesetzlichkeiten (KiFöG) 

 Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, selbständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit 

 Vorausschauendes Erfassen notwendiger Maßnahmen 

 Freundliches und kompetentes Auftreten 

 Fürsorge und Verantwortung für die Kinder / interkulturelle Sensibilität 

 Möglichst besondere Kenntnisse wie z. B. Instrumente, Sprachen etc. 
 
 

 

Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengründen nur zurück geschickt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag in angemessener Größe beiliegt. Nach 

telefonischer Vereinbarung können die Unterlagen auch persönlich abgeholt werden. Bewerbungskosten werden durch die Stadt Dessau-Roßlau nicht erstattet. 



 

 
 

 
 

Wir bieten: 
 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einer durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit von 40 
Stunden, wechselseitiger Einsatz in Kooperation KiTa – Hort (20/20) 

 Eingruppierung in der Entgeltgruppe (TVöD) des jeweils qualifizierten Ausbildungsabschlusses  

 betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung, betriebliches 
Gesundheitsmanagement sowie gute Möglichkeit der Fort- und Weiterbildung zu fachspezifischen 
Themengebieten 

 
Für Schwerbehinderte, die die gestellten fachlichen und persönlichen Anforderungen erfüllen, ist dieser 
Arbeitsplatz geeignet. Sie werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Annahmeschluss für Bewerbungen ist der 10.09.2021. 

Ihre aussagekräftige komplette Bewerbung richten Sie bitte an: 

Eigenbetrieb DeKiTa 
Personalmanagement 
Antoinettenstraße 37 
06844 Dessau-Roßlau 

 
oder per E-Mail an:    

personalmanagement-dekita@dessau-rosslau.de 

Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengründen nur zurück geschickt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag in angemessener Größe beiliegt. Nach 

telefonischer Vereinbarung können die Unterlagen auch persönlich abgeholt werden. Bewerbungskosten werden durch die Stadt Dessau-Roßlau nicht erstattet. 


